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Цель: оказание помощи молодому специалисту в его  профессиональном становлении. 

Создание условий для самореализации молодого специалиста, для приобретения им практических 

навыков, необходимых для психолого-педагогической деятельности. 

Задачи : 
1. Развивать у начинающего педагога интерес к профессиональной деятельности. 

2. Повысить уверенность, формирование адекватной профессиональной самооценки, 

личностный рост молодого специалиста. 

3. Развитие коммуникативных навыков, навыков выхода из конфликтных ситуаций. 

4. Оказывать  помощь в приобретении навыков практической деятельности, в планировании 

и организации психологической деятельности. 

 

 
№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. 

 Диагностика затруднений молодого 

специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его 

потребностей. 

 

Диагностическая беседа, анкета 

изучения затруднений 

начинающего педагога ДОО сентябрь 

2. 

 Изучение документов, регламентирующих 

деятельность педагога-психолога 

(законодательно – правовые акты и 

нормативные документы,, организационно-

методическая документация, специальная 

документация) 

Консультирование  

(работа с документацией)  

сентябрь 

3 

Оказание практической помощи в 

составлении плана работы, рабочей 

программы. 

Консультирование 

октябрь 

4 

Диагностика будущих первоклассников. 

Проективные методики  

Консультирование  

Презентация диагностического 

альбома 
октябрь 

5 
 Диагностика ( по плану работы) Рекомендации  

ноябрь 

6 

Современные образовательные технологии  

и их использование в работе педагога-

психолога с детьми. 

Консультация  

декабрь 

7 
Анализ педагогических ситуаций  Собеседование  

март 

8 
Особенности работы педагога-психолога с 

родителями воспитанников. 

Собеседование 
февраль 

9 
Анализ деятельности по плану работы за год Консультирование. 

май 

10 
Помощь в оформлении отчетной 

документации 

Консультирование  
В течение года 



11 

Индивидуальные консультации по 

выявленным затруднениям, по запросу 

молодого специалиста. 

  

Индивидуальные консультации В течение года 

12 

 Посещений занятий молодого специалиста с 

целью оказания методической помощи. 

Коррекционно-развивающие 

занятия. В течение года 

13 

Организация взаимопосещений. Обучение 

самоанализу. 

Посещение занятий, 

консультаций, диагностик, 

собраний и др 

В течение года 
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